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鞍山师范学院住房货币化分配领导小组文件

鞍师资字[2016]1号

鞍山师范学院2016年度教职工

住房货币化分配方案

一、组织领导：
在学校党委领导下，学校成立教职工住房货币化分配领导小组。住房货币化分配领导小组下设办公室，主持日常工作。

二、分配比例：

按市财政局、市住建委的年度货币化指标额数做如下比例分配：

1、平均基数补贴占总指标额数的50%进行分配；

2、轮候制补贴占总指标额数的50%进行分配；

三、轮候制分配：

（一）分配原则：
    1、按市政府规定标准享受住房面积；

    2、先无房后有房；

3、按离退休教职工、在职教职员和工人分别计分排队，按比例分配；                               

4、对申请住房货币化的轮候人员，由住房货币化分配领导小组根据分配方案计分排队，张榜公布，同时接受纪检部门和群众监督。

（二）申请条件：
1999年10月1日以前参加工作的全民职工，需具备下列条件之一：
1、未享受过福利分房的已购房者；

2、享受过福利分房并已房改，按享受标准缺面积在20 米2以下者；

3、享受过福利分房并已房改，现年在70岁以上的缺面积者；

4、享受过福利分房并已房改，按享受标准缺面积在20 米2以上的已购房者；
5、享受过住房货币化补贴，且与上次享受补贴间隔在3次（不含3次）以上的因职称（职务）变化缺面积者；
6、后调入我校职工，从调入之日起，须经学校进行3次住房货币化补贴后，方可与其他符合条件职工一样申请。
（三）享受标准：
1、市地级领导干部，住房面积（指建筑面积，下同）标准为140 m2 ，对红军、抗日（“九三”前）、解放战争（建国前）时期参加工作的老同志，其住房货币化补贴面积在原标准基础上，分别增15m2 、10 m2 、5 m2  。
2、教授享受140 m2；

3、副高级职称（含副教授、处级职务、高级讲师、中教高级、高级技师）者，可享受105 m2；

4、中级职称（含科级职务）者, 可享受90 m2；

5、初级职称（含科级以下干部、工人技师、高级工、25年工龄以上的普通工人）者，可享受85 m2；

6、工勤人员享受60 m2。

（四）计分办法：
1、离退休的教职工，离休者按离休时规定的待遇计分；退休者按退休前担任的职务计分；

2、计分分为工龄分、职龄分和附加分；
3、计分时间：在职教职工截止到本年底，离退休教职工计算到离退休之日止；

4、各种分分值：

（1）工龄（含大学学龄）分每年1分；
（2）职龄分计算标准：初级职称不计算职龄分，中级职称每年1.5分，副高级职称每年2分，正高级职称每年2.5分，科级每年1.5分，处级每年2分，校级每年2.5分；

其中：处级干部职务按市委组织部备案为准，科级干部职务按校发文件为准；职称按市人事局统一下发的事业单位岗位聘用审核表为准。
（3）附加分（各项附加分不兼得）：
①正教授、博士学位加3分；
②职工满70周岁加5分，以后每增加1岁再加1分。
③工龄满30周年（含大学学龄）加3分；

（4）工人职龄计分办法：
①普通工（初级工）不计分；

②中级工每年计1分；

③高级工每年计1.5分；
④工人技师每年计2分。

（五）排序规则：
1、根据住房货币化分配标准和计分办法，将每个序列的申请人的工龄分、职龄分和附加分相加，从高到低依次排列；
2、分数相同时，以缺房面积多者优先；再相同时，以校龄长者优先；再相同时，以获表彰的级别及多少来确定优先顺序；再相同时，以遵守计划生育政策和家庭人口综合考虑，确定优先顺序；如再相同时，以军烈属或港、澳、台胞者优先。

3、离退休教职工分数相同时，70岁以上者优先。
2016年11月16日
